PATVIRTINTA:
Grigiskiy kultiiros centro direktoriaus
2026 m. vasario 25 d. Jsakymu Nr. V-11

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINES JSTAIGOS
GRIGISKIU KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Grigiskiy kultiiros centras (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjin.lo sist_emos aprasas (toliau
— Apradas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeﬁglent}} mte.rv?lus‘, vmokam'as.
priemokas, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir $venciy dienomis ir vir§valandin}
darba tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy daﬂmotom
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ apibréZztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikkes&iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj
ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir §eiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il.  SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareigines algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos darbuotojo, iSskyrus darbininkus,
pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko
saglygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaifiuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti §io Apras$o nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos gali biiti nustatomos [staigos
direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo
stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél
darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo staZo,
jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Istaigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prafymu, turi
pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,



kvalifikacing kategorijg, darbo staZa. Nepateikus jrodanéiy dokumenty parejginés algos ko;ﬁgienta; tokigm
darbuotojui nustatomas vertinant tik Istaigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing

kategorija, darbo staza.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje yra nustatoma
pareigybiy struktira. o o

11. Istaigos pareigybés skirstomos } lygius ir grupes vidinio palygini?no.tarpusavyjhe budg. Par'elg)(blq
grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj i vertes kurima Istaigoje, t. y. vaidmeny realiznojant
Istaigos tikslus. ‘ ‘

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertipamz} kgu'p neuzimta pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likes&ius siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne 7emesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip au.kétasi's? universitetin%s
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo k\fahﬁkacga afb? aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne yemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, igytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne ¥emesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
profesing kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. Istaigos darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes (nuo auks¢iausios iki Zemiausios):

14.1. Istaigos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant | buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

14.2. Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iy) pareigybeé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant
i biiting i¥silavinima toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti (veiklos administratorius, kultirinés veiklos vadybininkas-koordinatorius, kultiiros projekty

vadovas, renginiy organizavimo ir komunikacijos specialistas, kultiriniy renginiy organizatorius, choreografas,
kolektyvo vadovas, kapelos vadovas, reZisierius, dailininkas);

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (garso ir $viesos operatorius,
pastato priZiiirétojas-vairuotojas);

14.5. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiri D iUl
(pagalbinis darbininkas, valytojas). ) + Py P e e

' '15. Istaigvo.s pareigypig §tru1_<tﬁra perZiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pf)kycu}, ty. ka1. visiskai keiéiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai steigiamos naujos
par.el.gybes, kuriy anarlogq. Istmgps parelgybiu struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés
stelg'lmo. metu. }’arelgybes .lyg1s ir grupé gali biti keifiami pareigybés apraSymo keitimo metu, Istaigos
pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiros metu.

16. Istaigos direktorius, suderines su Vilniaus miesto savivaldybé ja institucij i
o ‘ 08 : \ ybés vykdomgja instituc
lgaliotu asmeniu, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sgrass. v ! Ua arba jos
17. Esant poreikiui [staigoje jsteigti nauja darbuotoj i jei jui jau ei i
' Esant Istaigoje tin ( Jo pareigybg arba jei darbuotojui jau einant pareigas
;V};(lilsta s?ru.ktul}ma‘l_ ar organizaciniai pokqu Istaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybés
vykdomaja nzs.htufnja .arl_)a jos gg‘ahot.u asmeniu ir nevir§ydamas patvirtinto darbo uzmokeséio fondo bei Istaigai
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

18. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Istaigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. baland¥io 12 d. i irti
1 apsaug . . . 1sakymu Nr. A1-177 patvirti s i
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikg. P 1 Valstybes ir

19. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:
19.1. pareigybes grupe;



19.2. pareigybes pavadinimas;

19.3. pareigybes lygis; N

19.4. specialieji reikalavimai, keliami ias pareigas cinanciam darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

Iv. SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALY NUSTATYMAS IR KONKRECIOS

v

PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS |

20. Istaigos pareigybiy (i&skyrus direktoriy ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti §io Apraso priede. o o

21. Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algqs lfoeﬁf:ientg interyalus ‘al.lksc1aus1o parel'gybl'u
lygmens maksimali pareiginés algos intervalo r.eilfé.mé I}egah v1r.§yt1‘Ista1gc_>s. d#ektonu;( n?aMo.p:rzfllzes
algos maksimalaus koeficiento. Pagal j) nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareigines algos 'oe c1entqv m. e i

22. Sio Apraso priede nustatoma pareiginés algos koeﬁc'ientq minimali .ir maksimali ;elk‘smgs,' (}(\;rlxhos
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal Ju individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus. o ‘ .

23. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai pareigybel DAI
nustatyta minimali riba. N o

24. Sio Aprado priede nustatyti pareiginés algos koeﬁciex.ttt.} .intervalai periiﬁriml ir pakeiciami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficienty riboms, [staigai
darbo uzmokes&iui skirty €Sy biudzetui bei [staigai priskirtoms funkcijoms. .

25. Istaigos darbuotojams (iskyrus direktoriy i darbipinkps) konlqetus parei.ginés a}gos dyd1§
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dyd?iu_s ;vertmusnlstalgo_s ﬁm.mf_mes gglnpybes bei
atsizvelgiant | Istaigos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi $ie pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:

751. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebejima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

25.2. atsakomybés lygj, apibréZiantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés poveikio
lygi uZ laukiama rezultata;

25.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;
25.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt ir rezultatus.

26 Darbuotpjui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
profesmlo ar .vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy butina i§
naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficients.

o 27. .I'(e.iéiant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeifiamas, iSskyrus atvejus, kai
pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeiia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuc;tojui
nustatytas pgrelgin.és algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés
algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. y

28. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesiné drio ir m
L. ) énesinés algos d am
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui). & ydzaio I okama

V. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

29. Priemokos darbuotojams gali biti skiriamos uz:

29.1. kito darbuotojo pavadavima, kai ra$ ikinai atlikti ki : - :
statytas fnikcijas JO P im3, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

a) darbuotojui, vykdandiam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio) funkeijy, mokama iki 80 procenty

pareigi‘nés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobidZio, sudétingumo ir vadavimo
trukmés;



b) kitiems D lygio darbuotojams uZ kito darbuotojo pavadavin_lq,' pn'klausomva.i nuo darby pobudzio,
sudétingumo ir vadavimo trukmés mokama iki 80 procenty pareigines algos dydzio priemoka.

292. uz papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atl?cimq, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atlieckamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos: . - .
a) uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo 1ir

reikalaujamy laiko sanaudy, skirama iki 80 procenty priemoka projekto vykdymo r‘netu; o

b) uZ tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavima ir jgyvendinima — vienkartiné iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka; o '

¢) uz papildomy savivaldybés administracijos pavgdimu v.ylfdyqu (pvz., dainy Svenciy, E:lroplet;io;il 'fl(r)
kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima) — vienkartine iki 80 procenty pareiginés algos dy
priem e i i {e¥iiira ir (arba) darbuotojy apmokyma jomis

% i aciniu sistemy/programy administravimg, prieziurg ir (ar bu ‘
naudc?t)isl,li)rl?lflc;usofnaiunuo sudlgtli)nglglmo?r reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama iki 80 procenty priemoka
sistemy administravimo metu; o )

7 {ldomu uzduodiy, pavedimy, darby, suformuluoty rastu, atlikima, kurie tiesioglal susij¢ su
istaigt))s lizzeill):llg,l (tllcl)rt(;4 prieiiﬁr; i? pan., ;l)}’riklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy,
skiriama iki 80 procenty priemoka usduodiy, pavedimy, darby vykdymo metu.

203. jprasta darbo kravj virdijandia veikla, kai yra pgdidéj¢s Qarbl% mastas, atliekant pa;elgybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbq l_mko trukmg: uz darba, esant nuklyplcrlnq nuo
normaliy darbo salygy (renginiy organizavimas ir (arba) techx}mls aptqr{layunas lauko squg_o_ngs, pan: e;uéios
uZsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.) vienkarting iki 80 procenty pareigines algos dydzio
priemoka;

30. Kiekviena priemoka, nurodyta %o Apraso 29 punkte‘, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju bendra suma negali vir§yti 80 procenty pare@gmé.s algos. Je?l darl:?uoto_]gs k}tq dgrb.uoto_]z}
pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kritvj virsijandia veikla yykdc? ne \:152} menesj, O tik jo dalj
(pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydig negali biti jnazcs.ms kaip 10 proccj,ntg
pareiginés algos, apskaiiuotos proporcingai pavadavimo (arba paplldom.q‘u-iduocm ar jprastos darbo .kruv13
vir$ijantios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydi ir J} padauginus 18

. N

pavadavimo (arba papildomy uzduodiy ar jprastos darbo kravio virfijandios veiklos) metu dirbto laiko.
Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skaiciuojamas naudojant formule:

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savaitg yra 40 val., taikoma formulé - V= (K x BD)/ (M x 8)
val. (kurioje V- valandos jkainis, K - darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny gkaidius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 8 — pilno etato
darbo dienos valandy skaifius).

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro

jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos pareigines
algos dydis gali biti perskaiciuojamas i§ naujo ir gali skirtis.

31. Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama [staigos direktoriaus jsakymu, kuriame turi buti
nurodyta issami informacija, uZ kg nustatyta priemoka, konkregios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra
mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkreios aplinkybeés, kurioms
i¥nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

. 32. Ki;kvienu ?tvejq koqkreéios priemokos dydj nustato Istaigos dircktorius, atsizvelgdamas }
paYadavnno, p?plldorr{q qquocn; ar jprasta darbo kriivj virsijancios veiklos sudétingumo lygj ir jvertings Istaigos
turimg darbo uzmokes¢iui skirty 168y biudZzeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj laikomasi tokiy kriterijy:

‘ 32.1. ) §iame vApraég skyriuje ‘numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam [staigos
turimy flarbp uzmgkesmm .sku"tu lé3y biudZetui. BiudZzete trikstant 168y skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas;

'3.2.2. '.pﬁemolga ski;*ia;na,' jei papildoma uZzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam
darbuotojui, Susij su .Ist.axgos u?s1qgmiq funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra
nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy,

iéskyr}Js lzjn'kinai. nesanéio darbe darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos
organizavimo laikotarpiu atvejus;

o 323. Pﬁemoka, pavaduojant nesanéius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uZmokes€io
biudzeto ekonomija;



adiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines

324, jeigu pavaduojama darbo metu (tuo p pareiginés algos dydi;

funkcijas [staigoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojanio dart?uot'q]'o )
32.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atlickama laisvg nuo pagrmdmeg ﬁmk(;:;Jrcl;fl ank pareig'mé;
uz avadavi‘m.q skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kgris negali vusytl pavaduojamo ]
alggs ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj; - o -
) 32.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar hgoplo §i:urg)zm0 atveju,
. ' . . . . . . . 1 u .
janciaj jui i biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo net sus: ; N
avaduojan&iajam darbuotojui negali buti pris ginimo net .
’ : 32.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atc?st?gq metu g‘f]h but1. skmamzs I;rswmac;l;iogs; 6];;
pavaduojanéiajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas nera num tytas p
ra§ e. . - - . .
e 33. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo nustatyta pnemg}ca, Istaigos dlrcllitqnaus iliseakymitusi al;
riemokos ciydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie pas
gplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas. . ) . “
34. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezyl'.catal arba l;us neat ;;inilgzchi
uzduodiy (&arbut, funkcijy), priemoka Istaigos diqutoriaus jsakymu pgnmkimzalarag aks:::lglas aﬁﬁni;amo
e Somopmis papildomy ke o ﬁdup?mtqudl;iymﬁéjl? ac;’;(‘:)?l;lzoult;gi (;r%a jie nevykdo pavesty
‘o tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja rbuotojy darb 1] kdo
3:;?&%33 t;:fijlz urduodiy ar pavadavimo, [staigos direktoriui teikia motyvuota siiilyma del priemoky
sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VL. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

35. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

35.1‘ padéka; . . . . . . 'S L . .

352. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj 1§§kHUn; mcvlel‘; ;gnyendmant [staigos
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (?aéiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.(L.ietuvos Respub?ikos Vyrie1_usyb§s
2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy pipigimq iSmoky valstybés tarnautojams 1r
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasas);

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

36. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam [staigos turimy darbo
uzmokestiui skirty 1éSy biudZetui. Biudzete triikstant 168y skiriamos galimos i¥mokos dydis proporcingai
sumaZzinamas, i$laikant Aprase nustatyty imokos ribiniy dydziy proporcijas.

37. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Istaigai darbo
uzmokes¢iui skirty 1é3y biudZeta ir gali buti i¥mokamos ne anks&iau kaip einamyjy mety ketvirtaji ketvirt
(lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

38. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali bati  skiriama
kasmetinés veiklos vertinimo metu jvertinta darbuotojo veikla kaip vir$ijanti lakesdius arba nepriekaistingai
(pavyzdingai) savo pareigas einan&iam darbuotojui. Siuo atveju vienkartiné piniginé iki 100 procenty pareiginés
algos dydzio i¥moka turi buiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasialyme darbuotojo kasmetinés veiklos
vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés i¥mokos gali biti iSmokamos tik esant pakankamam [staigos
turimy darbo uzmokes¢iui skirty 16§y biudZzetui) ir ne anks&iau kaip einamyjy mety antrgjj ketvirtj (balandZio
ménesj). Biudzete trikstant 1éSy skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai suma¥inamas, i$laikant
tiesioginiy vadovy motyvuotame pasiiilyme nurodyty priemoky dydziy proporcijas.

VII. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

39. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimy giminaidiy, sutuoktinio,

partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy. kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto



~—r

netekimo, jeigu yra radytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra
virsijamas atitinkamai Istaigai darbo usmokesgiui skirty 168y biudzetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés
pasalpos:

39.1. mirus darbuotojui — iki 5 MMA dydzio;

392. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 3 MMA dydZio;

393. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas § Sunkiy ligy sgrasa, patv.iﬂ:igtq
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy ligy
sarado patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 meénesius) — iki 5 MMA
dydzio;

39.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 5 MMA dydZio.

40. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam prasyma del
materialinés pasalpos ismokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokuments, i jo nurodyta banko saskaitg.

VIII.  SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS KASMETIN] VEIKLOS VERTINIMA

41. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(jgidzius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

42. Tstaigos darbuotojy (i¥skyrus darbininkus) metiniai veiklos likesiai nustatomi Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

43. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikes&ius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu [staigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali buti:

43.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne ma¥iau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas did¥iausias pareiginés algog
koeficientas, jei to darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lakesius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprago Prieda , arba

432. taikomos Aprado VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

433. perkeliamas j aukstesnes pareigas toje patioje [staigoje, jeigu Jis atitinka §iai pareigybel
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas).

4v4. ' I§ai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio
vadovo ragytiniu motyvuotu pasiiilymu Istaigos direktoriaus sprendimu gali bati:

' 44 1. . darbuotojlvl.i, ats.iivelgia'nt i Apfaﬁo nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos
koevﬁcm?ntas, taikant ne maZiau kfa;lp 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne
maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

o .44.2.. cvlgrbgotojas perkgh.amas j Zemesnes pareigas toje patioje Istaigoje, jeigu tai nepricstarauja
Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkf:han.las j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

‘44.3.' darbugtqjui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotOJ_o vqlklos gerinimo planas Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, [staigos
darl_)uf)'to_]o vgkla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, Istaigos darbuotojas gali buti
atleidziamas i$ pareigy.

- 4§. Ka1 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesdius, jo teisiné
padétis nesikeiia. ,
o 46 Kai _20.24- mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, tatiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

' _ IX. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN|
DARBA

47. Uz darba poilsio ir ven&iy dienomis, darba nakt] ir virSvalandinj darbg jstaigos darbuotojams néra



mokama, nebent $alys darbo sutartyje susitaria kitaip. Salims susitarus uz darba poilsio ir $vendiy dienomis,
nakties bei vir$valandinj darba, budéjimg ir darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, mokama arba
kompensuojama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalyse nustatyta tvarka ir nurodytais
minimaliais dydZiais.

48. Darbuotojo savavalitkai (nesant staigos vadovo raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virsijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar $venciy diena néra laikomas vir§valandiniu darbu arba
darbu poilsio ar $venéiy dieng ir uz jj néra apmokama.

49 Uz kelionés laika komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar sventiy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig
darbo diena i karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uZ $ia dieng palickant darbo
uzmokest].

50. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Istaigos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. [sigaliojus Aprasui, jstaigos darbuotojy pareiginé alga perskaiciuojama prie pareiginés algos
pastoviosios dalies pridedant praeitais metais nustatyta kintamaja dalj. Gautas koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

52. Darbo apmokeéjimo sistema perziurima ne reiau kaip kas du metus ir atnanjinama pagal poreikj.

53. Istaiga turi teisg i3 dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasa ir jos priedus. Prie$ nustatant ar kei¢iant
darbo apmokéjimo sistem3 turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta
tvarka.




Vilniaus miesto savivaldybeés biudzetinés
jstaigos Grigiskiy kultiros centro darbuotoju
darbo apmokéjimo sistemos apraSo

priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip 5

Pareigybés grupé iki Smety iki 10 mety daugiau kaip 10
Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-a),
kurio (-ios) pareigybé priskiriama A lygiui 1,09 -2,18 1,18 -2,36 1,27 -2,54
Specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos
A lygiui 0,70 — 1,70 0,76 — 1,76 0,82 — 1,82
Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos
B lygiui 0,67 — 1,34 0,73 — 1,46 0,79 — 1,58
Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybé
priskiriama C lygiui 0,64 — 1,09 070 — 1,18 0,76 — 1,27




